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THỂ LỆ ĐỀ CỬ, BẦU CỬ

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT

Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010.

Để việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban kiểm soát (BKS) tại Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2010 Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Điện Miền Trung tuân thủ theo các quy định của Pháp luật, thực hiện nguyên tắc công khai, dân chủ, đảm bảo quyền lợi hợp pháp của tất cả các cổ đông, đề nghị Đại hội biểu quyết Thể lệ đề cử, bầu cử như sau:
I. NGUYÊN TẮC ĐỀ CỬ

Căn cứ Điều 11, Điều 24 và Điều 37 của Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Điện Miền Trung một cổ đông hoặc một nhóm cổ đông sở hữu (hoặc được ủy quyền) từ 10% cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục từ 06 (sáu) tháng trở lên có quyền đề cử thành viên HĐQT và BKS theo quy định sau:

Đề cử vào thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

· Đủ 10% thì được đề cử 01 thành viên;

· Từ 10% đến dưới 30% thì được đề cử 02 thành viên;

· Từ 30% đến dưới 50% thì được đề cử 03 thành viên;

· Từ 50% đến dưới 65% thì được đề cử 04 thành viên;

· Từ 65% trở lên thì được đề cử đủ số ứng viên.

II. NGUYÊN TẮC BẦU CỬ

1. Việc bầu chọn thành viên HĐQT và BKS theo phương thức bầu dồn phiếu.
2. Mỗi cổ đông (hoặc người đại diện ủy quyền) tham dự sẽ được phát một phiếu bầu cử thành viên HĐQT và BKS. Số cổ phần trên mỗi phiếu bầu cử tương ứng với số cổ phần cổ đông đó sở hữu (hoặc được ủy quyền).

3. Điều kiện đắc cử thành viên HĐQT và BKS:

· Ứng cử viên trúng cử HĐQT và BKS theo thứ tự người có số cổ phần ủng hộ cao nhất đến người có số cổ phần ủng hộ thấp hơn cho đến khi đủ số lượng theo Điều lệ, tuy nhiên các ứng cử viên phải đạt trên 65% số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông có mặt tại Đại hội.

· Nếu có hai hay nhiều hơn ứng cử viên có số cổ phần tán thành bằng nhau thì ứng cử viên nào có tỷ lệ nắm giữ cổ phần hoặc đại diện nhiều hơn sẽ trúng cử, nếu vẫn bằng nhau thì Đoàn Chủ tịch xin phép Đại hội quyết định.

· Nếu kết quả bầu cử lần một không chọn đủ số thành viên HĐQT và BKS, theo quy định, Đại hội đồng cổ đông sẽ tiến hành bầu cử bổ sung lần hai đối với các ứng cử viên chưa đạt ở lần một. Nếu sau hai lần bầu cử mà vẫn không chọn đủ số thành viên HĐQT và BKS theo yêu cầu thì HĐQT và BKS sẽ chỉ được bổ sung thêm các thành viên đã trúng cử trong hai lần bầu cử nêu trên.  
III. THỂ LỆ BẦU CỬ

· Cổ đông có quyền dùng phiếu bầu cử của mình hay được ủy quyền để bầu chọn hay không bầu chọn thành viên HĐQT và BKS.

· Bầu thành viên HĐQT: Cổ đông chọn tối đa 05 ứng cử viên.

· Bầu thành viên Ban Kiểm soát: Cổ đông chọn tối đa 03 ứng cử viên.

· Cổ đông bầu cử bằng cách:

· ĐỂ NGUYÊN tên ứng cử viên mà cổ đông CHỌN vào thành viên HĐQT và BKS
· GẠCH NGANG tên ứng cử viên mà cổ đông KHÔNG CHỌN vào thành viên HĐQT và BKS
· Cổ đông được CHỌN hoặc KHÔNG CHỌN tối đa là 05 ứng cử viên vào HĐQT

· Cổ đông được CHỌN hoặc KHÔNG CHỌN tối đa là 03 ứng cử viên vào BKS
· Số cổ phần ủng hộ cho một ứng cử viên là tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông hay người đại diện được ủy quyền bầu cho ứng cử viên đó.

IV. PHIẾU BẦU CỬ 

1. Phiếu bầu cử HĐQT và BKS được in sẵn tên các ứng cử viên theo thứ tự ABC, có mã số cổ đông và dấu treo của Công ty.
2. Mỗi cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền sẽ được phát 01 phiếu bầu cử HĐQT và 01 phiếu bầu cử BKS.
3. Phiếu bầu cử hợp lệ:

· Là phiếu bầu do Ban tổ chức phát ra, có đóng dấu theo quy định.

· Phiếu bầu đúng danh sách và số lượng.

· Phiếu không bị tẩy xoá, chỉnh sửa.

4. Phiếu bầu không hợp lệ:

· Phiếu bầu ghi tên người ngoài danh sách.

· Phiếu vô danh đóng dấu riêng, thêm ô và thêm tên.

· Phiếu không đóng dấu theo quy định.

· Phiếu bầu chọn không theo Thể lệ này.

Dự thảo Thể lệ ứng cử, bầu cử HĐQT và BKS này được trình bày và thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Điện Miền Trung. Xin Quý Cổ đông cho ý kiến biểu quyết.


BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI

PHỤ LỤC
HƯỚNG DẪN BẦU DỒN PHIẾU
Giả sử Đại hội đồng cổ đông biểu quyết chọn 5 thành viên HĐQT trong tổng số 7 ứng viên. Cổ đông Nguyễn Văn A nắm giữ (bao gồm sở hữu và được ủy quyền) 1.000.000 cổ phần có quyền biểu quyết. Khi đó tổng số quyền biểu quyết của cổ đông Nguyễn Văn A là: 

(1.000.000 x 5) = 5.000.000 quyền biểu quyết. 

Cổ đông Nguyễn Văn A có thể bầu dồn phiếu theo phương thức sau: 

1. Dồn hết 5.000.000 quyền biểu quyết của mình cho 01 ứng cử viên thành viên HĐQT. 

2. Chia đều 5.000.000 quyền biểu quyết cho 05 ứng cử viên thành viên HĐQT (tương đương mỗi ứng cử viên nhận được 1.000.000 quyền biểu quyết của cổ đông Nguyễn Văn A). 

3. Dồn 5.000.000 quyền biểu quyết của mình cho một số ứng cử viên thành viên HĐQT bằng cách chia nhỏ 5.000.000 quyền biểu quyết cho từng ứng cử viên. Cổ đông Nguyễn Văn A có thể dồn 5.000.000 quyền biểu quyết của mình cho 5 ứng cử viên theo những tỷ lệ quyền biểu quyết khác nhau nhưng tổng số quyền biểu quyết cho những ứng viên đó không vượt quá 5.000.000 quyền biểu quyết. 

Phiếu bầu của cổ đông Nguyễn Văn A sẽ không hợp lệ trong các trường hợp sau: 

· Phiếu không theo mẫu do Tổng công ty quy định, không có dấu của Tổng công ty. 

· Tổng quyền biểu quyết cho những ứng cử viên đó của cổ đông Nguyễn Văn A vượt quá con số 5.000.000 quyền biểu quyết.
· Số ứng viên cổ đông Nguyễn Văn A bỏ phiếu vượt quá 5 người.

· Các trường hợp khác quy định tại thể lệ bầu cử. 

Việc bầu thành viên BKS cũng được thực hiện tương tự như bầu thành viên HĐQT.
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